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WIZJA, WARTOSCI | CEL

W CommScope rozumiemy, co nas jednoczy i czyni wyjatkowymi. Jasna wizja

i znaczgce wartosci sg podstawa naszych strategicznych decyzji biznesowych,
wzmacniajg naszg marke i umozliwiajg dostarczanie zaawansowanych rozwigzan
infrastrukturalnych.

Nasza wizja

,Przesuwamy granice technologii, aby tworzyc¢ najbardziej
Zaawansowane sieci na swiecie”.

Nasze wartosci

Uczciwosc jest naszym kompasem moralnym, naszg podstawowa wiarg

w czynienie wiasciwych rzeczy. Osiggamy cele i sukcesy dzieki bezkompromisowemu
U fwda\\[-NepAFIERI[=8 zobowiazaniu podejmowanemu wobec naszych klientéw, partneréw i siebie
nawzajem. We wszystkim, co robimy, okazujemy szczeros¢, zaufanie, szacunek,
autentycznos¢, uczciwosé i odpowiedzialnosé.

Innowacgjnoéé Klienci postrzeg.ajq nas Jfa\ko ur.nozI|W|ancych.|m odnoszenie sukceséw. _
dstaw Wprowadzamy innowacje, majac na uwadze ich potrzeby. Nasza petna wiedza
po . q > na temat sieci i zobowigzanie do wywigzywania sie z obietnic budujg zaufanie
sukcesu klientow zwiekszajac zaangazowanie i zapewniajac odnoszenie przez nas trwatego sukcesu.

Podwazanie status quo! Skrupulatne dazenie do doskonalenia wyréznia nas poprzez
szybsze podejmowanie decyzji, szybsze reagowanie na potrzeby naszych klientow

. i bardziej sprzyjajace im podejscie. Przyjmowanie wyzwan, krytyki i réznorodnosci
U|EDSZBI’IIE mysli jako podstawy do doskonalenia nas samych, naszych klientéw, naszych
spofecznosci i naszej planety.

Ciagte

ngrgwanie Zawsze razem, nigdy samotnie. Czescig tego, co nas wyroznia, sg zréznicowane
doswiadczenia i perspektywy zapewniajgce wyjatkowo silny system wsparcia. Stuzac
naszym wspotpracownikom, zawsze pracujemy razem, przekraczajac granice i dazac

jako jedna
druzgna do jednego celu - do zwyciestwa.

Nasz cel
, Tworzymy trwate powigzania”
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Wiadomosc¢ od Dyrektora Generalnego

Szanowni Pracownicy,

Kazdego dnia podejmujemy w CommScope decyzje, ktére

sg kluczowe dla odnoszenia przez nas sukcesu. W wigkszosci
sytuacji zdrowy rozsadek i dobra ocena pomagaja nam dokonac
witasciwego wyboru. Gdy wybor nie jest jednoznaczny, nasz
Kodeks etyki i postepowania w biznesie (Kodeks) jest praktycznym
zrodtem, ktére pomoze podjaé wiasciwg decyzje, nawet jesli nie
jest to tatwe.

Jak jasno wynika z naszej wizji i wartosci, CommScope stawia na
uczciwos¢ i najwyzsze normy etyczne. Kodeks stanowi ramy, dzieki
ktorym nasze decyzje odzwierciedlajg i wspierajg zasady bedace
podstawa naszej dziatalnosci. Te zasady sg przewodnikiem we
wszystkim, co robimy, i przypominajg nam o koniecznosci dawania
dobrego przyktadu sobie i innym.

Cennym atutem jest nasza renoma. Kazdy z nas ponosi osobista
odpowiedzialnos$¢ za ochrone naszej renomy poprzez rzetelne,
uczciwe i etyczne postepowanie we wszystkich naszych dziataniach
biznesowych. Wszystko sprowadza sie do dokonywania wyboroéw,
z ktoérych Wy i Wasze rodziny mozecie by¢ dumni. To nie jest tylko
program czy inicjatywa. Jest to wplecione w kulture naszej firmy:
Robienie rzeczy wilasciwych. Traktowanie wszystkich z duzym
szacunkiem i powazaniem. Jak zawsze mawiat nasz zatozyciel:
«Nic nie sprzedaje sie lepiej niz prawda”.

Poswieccie troche czasu na przeczytanie i zrozumienie Kodeksu
i zastandéwcie sie, jak taczy sie on z Waszg praca. Zapoznajcie sie
rowniez z Kodeksem, by uzyska¢ informacje, z ktérych mozna
skorzysta¢, jesli macie pytania lub potrzebujecie wskazéwek
dotyczacych podejmowania wtasciwych decyzji.

Mozecie by¢ pewni, ze zesp6t zarzadzajacy i zarzad CommScope
przestrzegaja zasad zawartych w Kodeksie.

Liczymy rowniez na to, ze kazdy z Was bedzie nadal

wykazywat zaangazowanie w przestrzeganie tych samych
wysokich standardéw w codziennym zyciu zawodowym.

Od tego zalezy nasza renoma.

Chuck Treadway
Prezes i Dyrektor Wykonawczy

mwt
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Dziatamy uczciwie,

aby zapewni¢ klientom
strategiczne mozliwosci
rozwoju, zyski naszym
akcjonariuszom oraz
kwitnaca kulture
wspotpracy wsréd
naszych zréznicowanych
pracownikéw.



lworzenie
DowWiazan
DOPrzez
Nasz Kodeks
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Tworzenie powiazan poprzez nasz Kodeks

Nasze zobowiazanie do przestrzegania etyki i zasad zgodnosci

Obowigzujacy w firmie CommScope' Kodeks etyki i postepowania w biznesie (Kodeks)
podsumowuje wiele podstawowych zasad majacych zastosowanie w naszej dziatalnosci.
Opisuje nasze zobowigzanie do przestrzegania litery i ducha obowigzujacych przepiséow
oraz do tworzenia powigzan ze sobg i wszystkimi osobami, z ktérymi prowadzimy
interesy, w sposéb uczciwy, prawy i z zachowaniem wzajemnego szacunku. Opisuje
rowniez zrédta, z ktérych mozesz skorzystad, jesli masz pytania lub watpliwosci dotyczace
etyki badz zgodnosci z prawem w CommScope.

Kodeks dotyczy wszystkich pracownikow

i cztonkéw kadry kierowniczej CommScope. Dotyczy
wszystkiego, co robimy, wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢. Oczekujemy réwniez
przestrzegania opisanych w Kodeksie standardéw
przez naszych partneréw biznesowych — w tym
przez dostawcow, partneréw handlowych, agentéw,
konsultantéw i innych ustugodawcoéw.

Poniewaz jestesmy firma o zasiegu globalnym

z siedzibg w Stanach Zjednoczonych, niektére

z naszych dziatan podlegajg prawu Stanéw
Zjednoczonych, a takze przepisom miejscowym

i prawom innych krajéw, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢. Jesli nie masz pewnosci, ktore przepisy
lub zasady majag zastosowanie, albo jesli uwazasz,
ze moze wystagpi¢ konflikt miedzy obowigzujgcymi
przepisami badz miedzy przepisami miejscowymi

a naszymi zasadami, zapytaj swojego przetozonego
lub menedzera lub skorzystaj z naszych zrédta
pomocy w sprawach etyki i zgodnosci wymienionych
w Podsumowaniu Zrodet na stronie 39 Kodeksu.
Niezaleznie od tego, gdzie sie znajdujemy,

wszyscy dziatamy zgodnie z tymi samymi normami
etycznymi.

L3 ©

1 Odniesienia do CommScope lub tej spotki dotycza CommScope Holding
company, Inc., oraz wszystkich naszych spétek zaleznych i stowarzyszonych.
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Nasze obowiazki wynikajace
z Kodeksu

Obowiagzki pracownikéw

i wspotpracownikéw

e Zapoznaj sie z Kodeksem, naszymi zasadami
korporacyjnymi oraz prawami i konkretnymi
zasadami majacymi zastosowanie do Twojej pracy
i zgodnie z nimi postepu;j.

e Pracujac w imieniu CommScope dziataj w sposéb
profesjonalny, uczciwy i etyczny.

* Popros o pomoc, jesli masz pytania lub watpliwosci
dotyczace etyki badz przestrzegania przepiséw
albo gdy nie masz pewnosci, co nalezy zrobi¢
w okreslonej sytuacji.

e Zwracaj uwage na sytuacje, ktére moga
prowadzi¢ do naruszen Kodeksu i niezwtocznie
zgtaszaj przetozonemu faktyczne lub podejrzewane
niewtasciwe postepowanie lub menedzerowi albo
skorzystaj z naszych zrédet pomocy w sprawach
i zgodnosci®.

e Ukoncz wymagane szkolenia i uzyskaj certyfikaty
z zakresu zgodnosci i etyki.

2 Jesli przepisy obowiazujace w Twoim kraju zabraniaja firmie wymagania
zgtaszania naruszen prawa lub Kodeksu, nadal zachecamy do ich zgtaszania,
nawet jesli nie jeste$ do tego zobowiazany.




Tworzenie powiazan poprzez nasz Kodeks

Dodatkowe obowiazki przetozonych
i menedzerow

e BadZ wzorem do nasladowania, zachecajac do
etycznego postepowania, samemu dajac przyktad.

* Pomagaj swojemu zespotowi przestrzegac
Kodeksu i naszych zasad. Udzielaj wskazéwek
dotyczacych Kodeksu i oczekiwan firmy w
zakresie przestrzegania naszych wytycznych,
zasad i procedur. Zapewniaj szkolenie, jesli jest to
konieczne.

e Wspieraj otwarte srodowisko pracy, w ktérym
pracownicy moga swobodnie zgtaszac pytania
i watpliwosci, bez obawy przed odwetem.

e Analizuj wraz ze swoimi przetozonymi lub
odpowiednimi liderami firmy posiadane lub
otrzymane pytania; zgtaszaj do dziatu prawnego
i/lub innym Zzrédtom pomocy w sprawach etyki
i zgodnosci ewentualne naruszenia przepiséw
albo Kodeksu i sprawdzaj, czy problemy zostaty
rozwigzane.

Przestrzeganie Kodeksu nie jest nieobowigzkowe.

W przypadku naruszenia Kodeksu lub jakiejkolwiek
innej zasady albo procedury, mozna podlegac
petnemu zakresowi dziatan dyscyplinarnych,

w tym rozwigzaniu stosunku pracy, a w niektoérych
przypadkach karom na podstawie kodeksu cywilnego
badz karnego.

Podejmowanie etycznych decyzji

W naszej pracy podejmujemy wiele decyzji. Wiele
z nich jest rutynowych. Ale mozesz znalez¢ sie

w sytuacji, w ktérej wybory sg trudne lub gdy

co$ wydaje sie nieetyczne badz niewtasciwe.

Kodeks zawiera wskazéwki, z ktérych mozna
skorzystac przy rozwigzywaniu wielu problemoéw
mogacych pojawic sie w pracy. Jednak Kodeks nie
moze udzieli¢ odpowiedzi na kazde pytanie ani
omoéwic kazdej sytuacji. Jesli nie mozesz znalez¢
odpowiedzi w Kodeksie lub innych majacych
zastosowanie zasadach, skorzystaj z listy kontrolnej
na tej stronie, aby przemysle¢ dostepne opcje

i zdecydowac o najlepszym sposobie postepowania
dla siebie, firmy, wspotpracownikoéw i wszystkich
0s6b, z ktérymi prowadzimy interesy.

Przemysl to...

e Sprawdz, czy masz fakty potrzebne do
zrozumienia problemoéw

e Pomysl o mozliwosciach i ewentualnych
konsekwencjach

e Zapytaj siebie:

»Czy mam uprawnienia do podejmowania
decyzji?

»Czy przed podjeciem dziatan nalezy
skonsultowac sie z innymi osobami, dla
ktorych moze sie to wigzac ze skutkami?

» Czy dziatanie naruszatoby jakiekolwiek
prawo lub regulacje?

»Czy jest to wiasciwe, uczciwe i zgodne
z wartosciami CommScope?

» Czy zaszkodzitoby to renomie firmy?

» Czy czutbym sie komfortowo, mdéwigc
szefowi o mojej decyzji lub dziataniu?

»Jak bym sie czut, gdybym zobaczyt,
w wiadomosciach lub w Internecie,
doniesienie o moich dziataniach?

»Jak bym sie czut, gdyby moja rodzina
wiedziata o sytuacji i co postanowitem
zrobi¢?

Kodeks etyki i postepowania w biznesie 7



Tworzenie powiazan poprzez nasz Kodeks

W wiekszosci przypadkow, jesli cos wydaje sie
nieetyczne lub niewtasciwe, prawdopodobnie
tak jest. Jesli jednak nadal nie masz pewnosci,

co nalezy zrobi¢, skonsultuj sie ze swoim
przetozonym lub menedzerem albo skorzystaj

z innych zrodet pomocy w sprawach etyki i
zgodnosci. Firma zacheca do poszukiwania
odpowiedzi przed podjeciem jakichkolwiek dziatan,
ktoére w Twojej ocenie moga stanowic naruszenie
Kodeksu. Zadawaj pytania, az bedziesz mie¢
pewnos¢, ze postepujesz wiasciwie.

Mozesz ustyszec,jakas sugestie
wypowiadang przez kogos, ze cos jest
nie tak — lub mozesz mysle¢ tak samo.
Jak:

e To nic wielkiego. Nikt nie zauwazy.

e Nic nie pojdzie Zle.

e To nie mgj interes. To nie moj
problem. Ktos inny to wymysli.

e Nie przejmuj sie. Musimy uzyskac
wyniki.

e Wszyscy inni to robia.

Uwazaj na te znaki ostrzegawcze. Jesli

uwazasz, ze cos jest nie tak, musisz to
zgtosic.

Zadawanie pytan i zgtaszanie
watpliwosci - nasze zrodta
pomocy w sprawach etyki

i zgodnosci

Jesli masz pytania lub watpliwosci dotyczace
Kodeksu lub zgodnosci z prawem i etyka
w CommScope:

e Skontaktuj sie z:
yprzetozonym lub menadzerem

»miejscowym dziatem kadr lub korporacyjnym
dziatem kadr (HR)

»miejscowym specjalista ds. etyki lub
korporacyjnym specjalista ds. etyki albo z

»dziatem prawnym

e wyslij e-mail do
ethics@commscope.com.

e Skorzystaj z CommAlert™, telefonu i strony
internetowe] zarzadzanej przez niezalezna firme
zewnetrzng, dostepnej 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu. Korzystajagc z CommAlert, nie musisz
podawacd swojego nazwiska, jesli jest to prawnie
dozwolone, ale nalezy podac wystarczajaco duzo
informacji, by umozliwi¢ firmie przeprowadzenie
doktadnego dochodzenia. Miejscowe przepisy
moga ograniczad rodzaje dziatan, ktére mozna

zgtasza¢ przez CommAlert.

Do komitetu audytu rady dyrektoréw firmy mozna
rowniez zgtasza¢ watpliwosci dotyczace ksiegowosci
CommScope, wewnetrznych kontroli ksiegowych
lub spraw zwigzanych z audytem. Mozna napisac do
komitetu audytu w centrali firmy, do rak sekretarz
spotki.

Dane kontaktowe naszych Zrédet pomocy

w sprawach etyki i zgodnosci mozna znalez¢

w Podsumowaniu zrédet pomocy na stronie 39
Kodeksu i w ogélnodostepnej witrynie internetowe;j

firmy. Kodeks jest rowniez dostepny na naszej
publicznej stronie internetowej.
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Tworzenie powiazan poprzez nasz Kodeks

Poufnos¢iochrona przed odwetem

Firma powaznie traktuje wszystkie wnioski o pomoc i zgtoszenia
dotyczace rzeczywistych badz podejrzewanych nieprawidtowosci.
Pytania lub zgtoszenia zostang rozpatrzone szybko i poufnie w
mozliwym zakresie. Osoba zgtaszajgca takie problemy musi by¢
uczciwa i przejrzysta oraz w petni wspotpracowac przy dochodzeniach
wewnetrznych. W uzasadnionych przypadkach zgtoszone problemy
zostang rozwigzane poprzez odpowiednie dziatania naprawcze.

Firma nie bedzie tolerowac¢ zadnych dziatan odwetowych wobec

pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja problemy albo

zgtaszaja faktyczne badz podejrzewane naruszenia Kodeksu.

W dobrej wierze"” oznacza po prostu, ze osoba zgtaszajaca uwaza

podawane informacje za zgodne z prawda. Nigdy nie wolno sktada¢

zgtoszen, o ktoérych wiesz, ze sg fatszywe lub wprowadzajace w btad.

Do dziatu kadr, miejscowego specjalisty ds. etyki lub korporacyjnego

specjalisty ds. etyki nalezy natychmiast zgtasza¢ obawy zwigzane CommAlert
z odwetem, by mogli podja¢ odpowiednie dziatania.

W Stanach Zjednoczonych
zadzwon pod numer

@D Na przyktad... 866-277-2410.
Potgczenia spoza Stanéw

Pyt.: Przekazalem miejscowemu specjaliscie ds. etyki . .
Y ’ 29 Y Zjednoczonych wymagaja

kodu szczegoélnego dla
kazdego kraju, podanego w
ogolnodostepnej witrynie
internetowej firmy.

zgtoszenie, w wyniku czego wspétpracownik zostat
ukarany. Zostatem witasnie wyrzucony z zespotu, a szef
powiedziat mi, ze jestem wichrzycielem. Czy to odwet?

Odp.: Nie beda tolerowane dziatania odwetowe za zgtaszanie

w dobrej wierze watpliwosci dotyczacych etyki i zgodnosci.
Jak najszybciej skontaktuj sie z miejscowym lub korporacyjnym Mozesz takze odwiedzi¢ strone
specjalista ds. etyki. Potraktuja Twoje obawy powaznie i zbadaja https://commalert.alertline.com
lub, w przypadku lokalizacji w
UE, strone https://commalert-
europe.alertline.com,

aby zgtosi¢ problemy.

sprawe. Decyzja o zmianie zespotu i uwaga przetozonego moga
nie mie¢ zwigzku z pierwotnym zgtoszeniem. Jesli jednak sa

z nim powigzane, a dziatanie i uwaga miaty charakter odwetowy,

przetozony moze podlegac srodkom dyscyplinarnym.

Odstapienia od Kodeksu

W bardzo ograniczonych okolicznosciach i tam, gdzie jest to prawnie
dozwolone, CommScope moze uznac za witasciwe odstapienie od
tresci Kodeksu. Kazde odstapienie dotyczace cztonkéw zarzadu lub
dyrektoréw musi zosta¢ zatwierdzone przez rade dyrektorow spotki

i w razie potrzeby niezwtocznie ujawnione akcjonariuszom.

Kazde inne odstgpienie musi zostac zatwierdzone przez dyrektora
generalnego firmy.
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Zadnych fapéwek ani korupciji
Co nalezy wiedziec

W CommScope stosujemy zasade zerowej tolerancji dla przekupstwa,
korupcji, wymuszen i malwersacji. Firma zabrania stosowania
przekupstwa przez pracownikéw i osoby dziatajace w naszym imieniu.
Nasze zasady dotycza wszystkiego, co robimy, wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢ — niezaleznie od miejscowych zwyczajéw lub
praktyk.

Co nalezy zrobi¢

® Zapoznaj sie z naszymi zasadami przeciwdziatania korupcji oraz
wszystkimi stosownymi przepisami dotyczacymi przeciwdziatania
korupcji i ich przestrzegaj. Pamietaj, ze wiele przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania korupcji, w tym amerykanska ustawa
o zagranicznych praktykach korupcyjnych i brytyjska ustawa o
przekupstwie z 2010 roku naktadaja surowe kary i majg zastosowanie
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

¢ Nigdy nie oferuj, nie wreczaj ani nie przyrzekaj niczego
wartosciowego (bez wzgledu na to, jak bedzie to niewielkie) w celu
wptyniecia na decyzje biznesowa lub uzyskania albo utrzymania
przewagi biznesowej.

e Nigdy nie pros o tapéwke ani nie przyjmuj tapéwki — nawet jesli nie
masz zamiaru wykona¢ zwigzanych z nig dziatan.

e Zachowaj ostroznosc oraz znaj i przestrzegaj naszych zasad oraz
procedur dotyczacych zatrudniania partneréw biznesowych bedacych
stronami trzecimi, w tym przestrzegaj wymogoéw firmy dotyczacych
nalezytej starannosci. Wtasciwie nadzoruj dziatania zewnetrznych
partneréw biznesowych.

e Sprawdzaj, czy wszystkie ptatnosci, korzysci lub przystugi sa w petni,
uczciwie i doktadnie odzwierciedlone w ksiegach i dokumentacji
firmy. Nigdy nie prébuj ukrywac ani przeinaczac ptatnosci ani
wydatkow.

e Kontaktuj sie z dziatem prawnym, by uzyskac wskazéwki, jesli
masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci zwigzane z przepisami
dotyczacymi przekupstwa badz naszymi zasadami albo tego, czy
prezent lub ptatnos$¢ bytyby niezgodne z prawem albo niewtasciwe.

CHCE WIEDZIEC WIECE]J...

Przez ,fapéwke” rozumiemy
oferowanie (lub przyjmowanie)
czegokolwiek wartosciowego,

w celu wywarcia wptywu na
decyzje biznesowa lub zapewnienia
jakiejkolwiek niewtasciwej korzysci.
tapéwka to nie tylko walizka

z gotdéwka. Moze to réwniez
obejmowac:

* prezenty, zwtaszcza drogie,

e rozrywke, goscinnos¢ i podroéze,
gdy nie maja wyraznego celu
biznesowego lub wykraczaja poza
uzasadnione potrzeby biznesowe

e ustugi, przystugi osobiste lub
pozyczki

e datki na cele charytatywne lub
polityczne

e ptatnosci, Swiadczenia lub ustugi na
rzecz cztonkéw rodziny danej osoby

e przekazywanie ptatnosci, korzysci
lub ustug ,,0sobie zatatwiajacej”,
w tym nielegalnych prowizji

KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA W BIZNESIE 11
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Na przyktad...

Pyt.: Klient
rzadowy chce
odwiedzi¢ nasz zaktad
w celu obejrzenia demonstracji
produktu. Czy wiagza sie z tym
jakies problemy?

Odp.: Tak. W przypadku
wspotpracy z urzednikami
instytucji rzadowych czesto
przepisy dotyczace przekupstwa
sg bardziej rygorystyczne. Wraz
z dziatem prawnym konieczne
bedzie zastanowienie si¢ nad
proponowang wizyta

i swoimi konkretnymi planami,

w tym nad wszelkimi gestami

uprzejmosci biznesowej,

by mie¢ pewnos¢, ze sa one
zgodne z naszymi zasadami
i wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. Nasz regulamin
przeciwdziatania korupcji
zawiera szczegbtowe

wymagania i wytyczne.

W CommScope stosujemy
zasade zerowej tolerangji

dla przekupstwa i korupcji.

Jesli chcesz skorzystac z ustug strony trzeciej lub agenta do
pracy w imieniu firmy, zwracaj uwage na ponizsze sygnaty
ostrzegawcze wskazujace, ze tapéwka jest spodziewana lub
moze zosta¢ wreczona:

e Kraj, w ktérym przeprowadzana jest transakcja, ma historie
korupgji

e Strona trzecia lub agent:
»bedzie wspodtpracowac z urzednikami panstwowymi
»zostat specjalnie polecony przez urzednika panstwowego

»podaje niedoktadne lub niekompletne informacje w ksiegach
wydatkéw lub ksiegach rachunkowych albo w innych zadanych
badz wymaganych ujawnieniach

»nie wspodtpracuje z zewnetrznym procesem due diligence firmy
lub udziela niekompletnych i/lub niedoktadnych odpowiedzi
w trakcie tego procesu

»odmawia poswiadczenia, ze nie bedzie naruszac przepisow
antykorupcyjnych

»wydaje sie niewykwalifikowany lub brakuje mu zasobéw
potrzebnych do swiadczenia oferowanych ustug, wiec wydaje
sie, ze jedyna kwalifikacja, jaka ma, jest wptyw na urzednikow
panstwowych

»ma nieujawnionych partneréw biznesowych lub
wspotpracownikéw, z ktérymi dzielone sg optaty albo prowizje

yprosi o prowizje lub optaty, ktére sa niezwykle wysokie

»zada ptatnosci gotéowka lub dostarcza instrukcje dotyczace
ptatnosci albo ma zadania nietypowe; na przyktad prosi o
dokonanie ptatnosci na rzecz kogos innego lub w innym kraju

12 Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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Uczciwa konkurencja

Co nalezy wiedziec

Sprzedajemy nasze produkty i ustugi wytacznie w oparciu o ich zalety,
ceny, warunki i jakos$¢ oraz przestrzegamy przepiséw regulujacych
zasady konkurencyjnosci.

Co nalezy zrobi¢

e Zapoznaj sie z requlaminem zgodnosci z przepisami

antymonopolowymi i dotyczacymi konkurencyjnosci (Antitrust and

Competition Law Compliance Policy).

e Nie zawieraj zadnych porozumien ani uméw z konkurentem, ktére
moga mie¢ wptyw na ceny, warunki sprzedazy produktéw lub ustug
albo liczbe i rodzaj sprzedawanych produktéw badz ustug.

e Nigdy nie omawiaj z konkurentem cen, strategii cenowych,
planowania produktéw, marketingu ani warunkéw sprzedazy.

¢ Nie angazuj sie w porozumienie, zgode ani praktyke, ktéra
zabrania rabatéw lub ustala statg albo minimalna cene odsprzedazy
produktéw CommScope.

e Nigdy nie prébuj wywiera¢ wptywu, nacisku ani zacheca¢ naszych
dystrybutoréw lub innych partneréw biznesowych do ustalania cen
na albo powyzej zalecanych poziomow.

e Nie angazuj sie w dyskryminujace praktyki cenowe ani nie
narzucaj dyskryminujacych warunkéw sprzedazy, ktére naruszaja
obowiazujace prawo.

e Zawsze zbieraj informacje o konkurentach i konkurencji korzystajac
ze zrodet publicznych i innych legalnych kanatéw. Nigdy nie
wprowadzaj w btad, nie oszukuj, nie kradnij, nie szpieguj ani nie
stosuj innych nielegalnych srodkéw w celu gromadzenia informacji
o konkurencji, ani nie pros pracownikéw konkurencji o naruszenie ich
zobowigzan do zachowania poufnosci.

e Kontaktuj sie z dziatem prawnym, aby uzyskac¢ wskazéwki, jesli jestes
Swiadkiem zachowania, ktére uwazasz za niewtasciwe lub masz
pytania albo watpliwosci dotyczace prawa antytrustowego badz
prawa konkurengji.

Na przyktad...

Pyt.: M6j
menedzer zaprosit
mnie na spotkanie

stowarzyszenia branzowego
w przysztym tygodniu.
Oczywiscie bedzie tam wielu
obecnych i potencjalnych
konkurentéw. Czy sg obszary,
ktorych nie moge omawiac na
tym spotkaniu?

Odp.: Poniewaz celem spotkan
stowarzyszen branzowych
oraz spotkan grup standardéw
branzowych jest interakcja

z konkurentami, nalezy
zachowac ostroznos¢ we
wszystkich kontaktach na tym
spotkaniu. Nigdy nie omawiaj
cen, kosztéw, sprzedazy,
zyskéw, udziatéw w rynku

ani innych konkurencyjnych
tematéw, nawet podczas
nieformalnych lub towarzyskich
spotkan. Jesli te sprawy sie
pojawia, natychmiast przerwij
dyskusje, opusc takie spotkanie
lub spotkanie towarzyskie

w sposéb, ktéry zostanie
zapamietany (na przyktad
jasno przedstaw grupie swoje
obawy dotyczace dyskusji

i stwierdzenie, ze czujesz sie
zmuszony opusci¢ spotkanie)

i jak najszybciej powiadom
dziat prawny.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie
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Tworzenie powiazan poprzez uczciwosc

CHCE WIEDZIEC WIECEJ...

Nie kazdy eksport jest oczywisty.
Wysytka produktu przez granice kraju
jest eksportem, ale inne dziatania
moga rowniez stanowic eksport:

e publikowanie informacji
technicznych na stronie internetowej

e wysytanie informacji lub technologii
poczta elektroniczng za granice,
nawet do innego pracownika
CommScope

e udostepnianie informagji
technicznych osobie niebedacej
obywatelem USA w biurze w Stanach
Zjednoczonych

e podrézowanie poza USA z
produktami lub technologiami,
w tym laptopami, oprogramowaniem
operacyjnym i danymi technicznymi

14 Kodeks etyki i postepowania w biznesie

Kontrola handiu

Co nalezy wiedzie¢

Mamy obowiazek przestrzegac praw i przepiséw, ktore obejmuja
nasz import i eksport towaréw, oprogramowania, technologii,
danych technicznych i ustug przez granice panstw, w tym przepiséw
dotyczacych bojkotéw miedzynarodowych. Aby unikna¢ nieumysinych
naruszen oraz w ramach naszej odpowiedzialnosci korporacyjnej,
przestrzegamy przepisdéw Stanéw Zjednoczonych ograniczajacych
nasze kontakty z okreslonymi krajami, osobami, grupami

i organizacjami, gdziekolwiek prowadzimy dziatalnos¢.

Aby osiagnac te cele, musimy zrozumiec¢ i uczciwie oraz przejrzyscie
informowag, co importujemy lub eksportujemy, dokad i do kogo to
idzie oraz w jaki spos6b bedzie uzywane.

Co nalezy zrobi¢

® Zapoznaj sie z przepisami i regulacjami handlowymi dotyczacymi
Twojej pracy i ich przestrzegaj, pamietajac, ze zasady sa ztozone
i czesto sie zmieniaja.

® Znaj i przestrzegaj zasad CommScope dotyczacych importu,
eksportu i innych kwestii handlowych.

e Uzyskaj wymagane licencje i zezwolenia przed eksportem lub
importem produktéw, oprogramowania, technologii, danych
technicznych lub ustug i przestrzegaj wszelkich ograniczen
dotyczacych:

»naszych relacji z okreslonymi krajami, ludZzmi, grupami
i organizacjami, w tym podrézy do lub przez okreslone kraje;

ysprzedazy produktow, technologii i/lub ustug zaleznych od ich
przeznaczenia i uzytkownikow.



Tworzenie powiazan poprzez uczciwosc

¢ Nigdy nie bierz udziatu w niezatwierdzonym oficjalnie przez rzad
Stanéw Zjednoczonych bojkocie handlowym kraju ,przyjaznego”
Stanom Zjednoczonym, takim jak bojkot Izraela przez Lige Arabska.
Uwazaj na — i natychmiast skontaktuj sie z dziatem Global Trade
Compliance, jesli tak sie zdarzy — jezyk dotyczacy tych bojkotéw lub
bojkotowanego kraju w wiadomosci e-mail, zapytaniu ofertowym,
zamoéwieniu, dokumentach wysytkowych lub innych dokumentach
handlowych.

® Poniewaz ograniczenia handlowe moga ulec zmianie, przed
rozpoczeciem dziatalnosci w kraju, w ktérym ostatnio nie
prowadziliémy dziatalnosci, nalezy skontaktowac sie z dziatem
prawnym lub dziatem ds. zgodnosci z przepisami dotyczacymi
swiatowego handlu.

Zwracaj uwage na znaki ostrzegawcze, wskazujace,
ze niedtugo nastapi naruszenie zasad handlu:

e prosby o zmiane miejsc docelowych przesyiki,
gdy zgtaszany jest problem

e skierowania do dystrybutoréw lub innych stron trzecich,
gdy pojawiaja sie pytania

e w przypadku, gdy kontekst jest zagmatwany, na przyktad
gdy okreslony uzytkownik korncowy nie bedzie miat
zastosowania dla wysytanego towaru

* gdy koricowe przeznaczenie nie jest catkowicie jasne,
na przyktad, gdy wysytka jest do placowki badawczej,
ktéra mogtaby wykorzysta¢ przedmiot do zabronionego
koncowego zastosowania

Nie kazdy eksport jest
oczywisty.
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Kontrakty rzadowe

Co nalezy wiedzie¢

Chociaz dziatamy z najwyzszym poziomem moralnosci i uczciwosci
wobec wszystkich klientéw, musimy réwniez przestrzegac¢ specjalnych
zasad, ktére maja zastosowanie, gdy prowadzimy interesy z
przemystem obronnym lub wtadzami panstwowymi, instytucjami

i przedsiebiorstwami panstwowymi.

W przypadku prowadzenia
intereséw z przemystem

Co nalezy zrobi¢
_ * Zapoznaj sie z przepisami i zasadami dotyczacymi Twojej pracy przy
obronnym lub rzadami, zamowieniach rzadowych i ich przestrzegaj.

agencjami rzadowymi * Nigdy nie pros$ o informacje o ofertach lub propozycjach innej firmy

i przedsiebiorstwami ani o zrédtach wyboru zrédet niepublicznych, ani nie korzystaj z nich
panstwowymi obowigzuja przed udzieleniem zamoéwienia rzagdowego.
specjalne zasady. * Nigdy nie oferuj ani nie wreczaj prezentéw, gestéw wdziecznosci

ani nie zapewniaj rozrywki klientowi rzgdowemu bez uprzedniej
pisemnej zgody dziatu prawnego. Zapoznaj sie réwniez z czesciami
Kodeksu dotyczacymi prezentéw i rozrywki oraz naszymi zasadami
przeciwdziatania korupgji.

« Sci$le przestrzegaj specyficznych wymagan kazdej umowy oraz
przepiséw ustawowych i wykonawczych przywotywanych w kazdej
umowie i upewnij sie, ze przekazujemy podwykonawcom wymagane
warunki dotyczgce zamoéwien rzadowych.

* Upewnij sie, ze wszystkie towary i ustugi dostarczane rzadowi
sg zgodne ze specyfikacjami kontraktu, chyba ze wtasciwy organ
rzagdowy wyraznie zatwierdzi zmiane.

* Wszystkie oswiadczenia i certyfikaty musza zawsze zawierac prawde,
by¢ doktadne i kompletne.

e Zapewnij prawidtowe i doktadne naliczane oraz zaksiegowane
wszystkich kosztéw, w tym prawidtowe naliczanie czasu za
przepracowane godziny.

* Nigdy nie omawiaj mozliwosci zatrudnienia ani konsultacji z obecnym
lub bytym pracownikiem rzagdowym bez uprzedniej konsultacji

z dziatem prawnym.

e Natychmiast ujawniaj dziatowi prawnemu wszelkie podejrzenia
dotyczace naruszenia prawa, w tym oszustw, konfliktéw intereséw,
przekupstw, nieodpowiednich prezentéw lub wyrazéw wdziecznosci,
wprowadzenia w btad lub niewtasciwego fakturowania w zwigzku
z zamoOwieniem rzagdowym.
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Dziatalnosc politycznailobbing

Co nalezy wiedziec

W CommScope zachecamy naszych pracownikéw do udziatu,
w wolnym czasie, w zyciu obywatelskim i politycznym. Firma moze
rowniez co pewien czas chcie¢ promowac nasze interesy na réznych
szczeblach wtadzy. Zobowigzujemy sie przestrzegac¢ wielu przepiséw
regulujacych nasza dziatalnos¢ polityczna i kontakty, jakie mozemy
miec¢ z ustawodawcami, urzednikami publicznymi lub innymi osobami . . .
w celu wptywania na ustawodawstwo lub dziatania administracyjne. Zobowigzujemy sie
przestrzegad wielu

przepisow regulujacych
* Upewnij sig, ze Twoja osobista dziatalno$¢ polityczna jest nasza dziatalnosc¢

Co nalezy zrobi¢

prowadzona w wolnym czasie, przy uzyciu wtasnych srodkéw i nie
wykorzystuj zadnej wtasnosci ani obiektu CommScope do wtasnej,
osobistej dziatalnosci politycznej.

polityczna.

¢ Nigdy nie sugeruj, ze CommScope wspiera Twoje osobiste poglady
polityczne.

e W przypadku gdy dozwolone sa dotacje na cele polityczne, nalezy
pamieta¢, ze bez uprzedniej zgody radcy prawnego CommScope nie
bedzie finansowac ani wspierac zadnej partii politycznej, urzednika
ani kandydata na urzad publiczny.

e Jesli Twoja praca wigze sie z kontaktami z ustawodawcami,
urzednikami publicznymi lub innymi osobami w celu wptyniecia na
ustawodawstwo lub dziatania administracyjne, skontaktuj sie
z dziatem prawnym w celu ustalenia, czy maja zastosowanie zasady
dotyczace ujawniania informacji lub inne, i zastosuj sie do wszystkich
wymogoéw dotyczacych zatwierdzania, zgtaszania i innych.
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Odpowiadanie na wnioski rzadowe

Co nalezy wiedzie¢

—l W petni i odpowiednio wspétpracujemy przy wnioskach
i dochodzeniach prowadzonych przez instytucje panstwowe.

L] . .,

Co nalezy zrobi¢
L]

e Jesli otrzymasz zapytanie od instytucji panstwowej lub wniosek
. ]

o informacje albo dokumenty, ktére wykraczaja poza rutynowy
przebieg Twojej pracy, jak najszybciej skontaktuj sie z dziatem
prawnym.

* Zawsze dostarczaj doktadnych i zgodnych z prawda informacji w
odpowiedzi na wnioski i zapytania instytucji paristwowych i nigdy
nie probuj utrudnia¢ przekazywania im informacji w odpowiedzi na
takie wnioski.
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Budowanie uczciwych i rzetelnych relacji z klientami i dostawcami

Co nalezy wiedziec Co nalezy zrobi¢

Utrzymanie renomy rzetelnego, uczciwego * Badz uczciwy w komunikacji na temat naszych

i etycznego postepowania we wszystkich naszych produktéw i ustug. Poréwnania z konkurencyjnymi
dziataniach biznesowych ma kluczowe znaczenie dla produktami i ustugami musza by¢ wywazone,
naszego sukcesu. Nie angazujemy sie w nieuczciwe, doktadne i weryfikowalne.

nieetyczne ani nielegalne dziatania majace na celu

zdobycie zaméwien. e Opieraj swoje decyzje o zakupie towardéw lub

ustug dla CommScope na najlepszej wartosci dla
CommScope, biorgc pod uwage jakos¢, obstuge

i cene, korzysci biznesowe dla firmy i naszych
klientéw oraz praktyki biznesowe dostawcy,

w tym odpowiedzialnos¢ korporacyjna i praktyki
zréwnowazonego rozwoju. Moéw otwarcie, jesli
podejrzewasz, ze dostawca nie przestrzega naszych
standardow.

e Nigdy nie wykorzystuj swojego stanowiska w
CommScope do uzyskiwania osobistych korzysci
od obecnego lub potencjalnego dostawcy.

¢ Upewnij sie, ze Twoje postepowanie jest wolne od
jakiegokolwiek potencjalnego konfliktu interesow,
ktory mégtby wptynaé na decyzje podejmowane
w imieniu firmy.
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CHCE WIEDZIEC WIECEJ...

Oto kilka przyktadow sytuadji,

w ktérych moze wystapic konflikt

interesow:

Bliski cztonek rodziny lub bliski
przyjaciel pracuje dla organizacji
prowadzacej interesy lub chcacej
prowadzi¢ interesy z CommScope
albo konkurujacej z nami, nawet jesli
nie otrzymuje za to wynagrodzenia.

Twoja praca lub inne dziatania poza
nasza firma, w tym w zarzadzie innej
organizacji, moze kolidowac z praca
w CommScope lub moze zaszkodzi¢
albo sprawiac problem firmie.

Korzystasz z zasobow firmy dla
wtasnej korzysci lub dla osobistej
korzysci innej osoby.

Masz lub bliski cztonek rodziny ma
inwestycje badz udziaty finansowe
w firmie konkurencyjnej, u klienta,
dostawcy lub u innego partnera
biznesowego CommScope.
Posiadanie akcji sp6tki notowanej
na gietdzie, ktoére nie sg dla Ciebie
istotne, zwykle nie bedzie stanowito
konfliktu interesow.

Nadzorujesz lub jestes nadzorowany
(bezposrednio lub posrednio) przez
cztonka rodziny albo bliskiego
przyjaciela.

Otrzymujesz prezent lub masz
zapewniona rozrywke, ktora jest
nadmierna lub moze wptywac badz
moze sprawia¢ wrazenie wptywania,
na Twoje decyzje biznesowe.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie

Unikanie konfliktow interesow

Co nalezy wiedzie¢

Kazdy z nas ponosi osobistag odpowiedzialnos¢ za dziatanie w
najlepszym interesie naszej firmy. Musimy unika¢ sytuacji, w ktérych
nasze osobiste interesy, relacje lub dziatania koliduja, lub wydaja sie
kolidowa¢, z nasza pracg dla CommScope albo utrudniaja rzetelne

i obiektywne wykonywanie naszej pracy. Chociaz wiele konfliktow
intereséw mozna rozwigzac w sposéb akceptowalny dla obu stron,
petne ujawnienie musi nastapi¢ jak najwczesniej, aby chroni¢ Ciebie
i firme.

Co nalezy zrobi¢

e Zapoznaj sie z firmowym regulaminem dotyczacym konfliktéw

intereséw (Conflict of interest Policy).

* Zachowaj przejrzysto$¢ w odniesieniu do swoich zewnetrznych
dziatan i relacji oraz obserwuj sytuacje, w ktérych moga one
przeszkadza¢ w pracy lub utrudniac¢ zachowanie obiektywizmu.

* Nie wykorzystuj swojej pozycji w CommScope do uzyskiwania
korzysci dla siebie, swoich znajomych lub cztonkéw rodziny.

e Nigdy nie korzystaj (dla siebie lub innych) z mozliwosci biznesowych
ani korporacyjnych, o ktérych dowiedziates sie podczas pracy dla
CommScope lub korzystajac z wtasnosci albo informacji firmy.

e Jesli uwazasz, ze masz do czynienia z rzeczywistym lub potencjalnym
konfliktem intereséw, oficjalnie ujawnij faktyczny lub potencjalny
konflikt intereséw swojemu menedzerowi, ktéry moze pracowac nad
rozwigzaniem tego konfliktu zgodnie z wymaganiami zawartymi w
regulaminem dotyczacym konfliktéw intereséw (Conflict of interest

Policy).



https://commscope.sharepoint.com/sites/spectrum/company/departments/legal/Policies/LEGL.POL.pdf
https://commscope.sharepoint.com/sites/spectrum/company/departments/legal/Policies/LEGL.POL.pdf
https://commscope.sharepoint.com/sites/spectrum/company/departments/legal/Policies/LEGL.POL.pdf
https://commscope.sharepoint.com/sites/spectrum/company/departments/legal/Policies/LEGL.POL.pdf
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Na przyktad...

Pyt.: Cztonkini
mojej rodziny
chce robic interesy
z CommScope. Oferta jej firmy
trafi do innego dziatu
i nie bede sie angazowat
w podejmowanie decyzji
o przyjeciu tej oferty. Czy
musze cos zrobi¢?

Odp.: Tak. Nawet jesli nie masz
bezposredniej kontroli nad
decyzja o przyjeciu zamoéwienia,
fakt, ze cztonkini Twojej rodziny
pracuje dla firmy sktadajacej
oferte, moze stwarzac pozory
konfliktu intereséw i powinien
zostac oficjalnie ujawniony
zgodnie z zaleceniami
regulaminu firmy dotyczacego
konfliktow interesow. Mozliwe,
ze nie bedg wymagane zadne

dalsze dziatania. W kazdym

razie musisz mie¢ pewnos¢,
ze nie prébujesz wptywac na

jakiekolwiek decyzje.

Przemysl to...

Konflikty intereséw nie zawsze sg oczywiste. Jesli znajdziesz sie
w sytuacji, w ktérej wydaje sie, ze moze zaistnie¢ konflikt
intereséw, zadaj sobie nastepujace pytania:
e Czy ta sytuacja, lub relacja, wptynie na moje decyzje

w CommScope?

e Czy czutbym sie zobowigzany do przedtozenia moich osobistych
intereséw, lub intereséw kogos bliskiego, ponad interesy firmy?

e Czy bytbym zaktopotany, gdyby kto$§ w CommScope znat wszystkie
fakty?

® Czy ja, lub czy kto$ mi bliski, zyskuje na mojej potencjalnie
podzielonej lojalnosci?

® Czy inni ludzie pomysleliby, Ze ta sytuacja, lub zwigzek, moze
wplynac na sposéb wykonywania przeze mnie pracy?

® Czy klient lub dostawca zastanawiatby sie, czy potraktowalismy
ich sprawiedliwie?

Musimy unika¢ sytuacji, w ktorych nasze osobiste interesy,
relacje lub dziatania kolidujg, lub wydaja sie kolidowac,
z naszg pracg dla CommScope.
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CHCE WIEDZIEC WIECEJ...

Z reguty okazjonalny prezent

w postaci artykutu promocyjnego lub
przedmiotu o wartosci symbolicznej
jest ogdélnie dozwolony. Okreslone
ograniczenia mozna zna¢ po
zapoznaniu sie z naszymi globalnymi
zasadami dotyczacymi podrézy

i rozrywki, regulaminami dotyczacymi
przeciwdziatania korupgji i innymi

obowigzujgcymi zasadami

Z drugiej strony, naruszeniem
regulaminu CommScope poprzez
oferowanie lub przyjmowanie
prezentéw lub rozrywek, ktére sa:

e gotowka lub ekwiwalentem gotéwki,
takim jak karty podarunkowe lub
bony podarunkowe;

e oferowane jako ,quid pro quo”
(oferowane za co$ w zamian);

e wystawne lub ekstrawaganckie;

e prawdopodobnie spowoduja
negatywne skutki na naszej renomy;

® z naruszeniem obowigzujacego
prawa lub zasad wreczajacego albo
odbierajacego;

Odpowiednie prezenty i gesty goscinnosci
Co nalezy wiedzie¢

Odpowiednie prezenty i rozrywka zwigzana z biznesem (w tym positki)
moga budowac dobra wole i poméc w rozwijaniu relacji biznesowych.
Moga jednak takze budzi¢ watpliwosci co do naszej uczciwosci
osobistej lub sprawiac¢ wrazenie, ze tworza nieuczciwg przewage
biznesowa. Z tego powodu musimy zawsze kierowac sie zdrowym
rozsagdkiem przy podejmowaniu decyzji o wreczeniu lub przyjeciu
prezentu albo rozrywki zwigzanych z biznesem.

Co nalezy zrobi¢

* Postepuj zgodnie z tymi ogélnymi wskazéwkami, by unikna¢
rzeczywistych lub domniemanych obaw dotyczacych prezentéw
i rozrywki, ktore wreczamy lub przyjmujemy:

»nie zabiegaj o prezenty ani rozrywke;

»zapoznaj sie z obowigzujacymi miejscowymi przepisami, kodeksami
oraz zasadami i ich przestrzegaj;

»nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj zadnych prezentéw ani rozrywek,
ktore maja na celu stworzenie zobowiagzania, wptyniecie na decyzje
biznesowe lub wynagrodzenie za nie badz ktére mogtyby zostac
odebrane jako tapowka albo zaptata;

»upewnij sie, ze kazdy prezent lub rozrywka, ktérag oferujesz lub
przyjmujesz, sg rzadkie, uzasadnione, zwyczajowe i nie nadmierne
w danych lokalizacjach;

»upewnij sig, ze zaden oferowany przez Ciebie prezent ani rozrywka
nie spowoduja naruszenia przez odbiorce zasad lub procedur firmy;

»unikaj nieodpowiednich lub niewrazliwych kulturowo form
prezentéw lub rozrywki.

* Poznaj i zastosuj sie do wymogow uzyskiwania uprzedniej zgody,
ograniczen, kwot wartosci i wytaczen podanych w naszym
globalnym regulaminie dotyczacym podrézy i rozrywki, regulaminie
przeciwdziatania korupcji i wszelkich innych majacych zastosowanie
regulaminach.

* Pamietaj, ze nawet skromne prezenty lub rozrywki sa w niektérych
sytuacjach zabronione. Na przyktad dodatkowe aprobaty sa
wymagane przed zaoferowaniem czegokolwiek, jakiejkolwiek
wartosci kazdej osobie, ktéra petni funkcje rzadowa, kandydata na
stanowisko polityczne, menedzera lub pracownika przedsiebiorstwa
panstwowego, chyba ze nasz korporacyjny regulamin wyraznie na to

zezwala.
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* Prowadz doktadne i kompletne rejestry wszystkich prezentéw
lub rozrywek, ktére przekazujesz lub otrzymujesz, i zgtaszaj
menedzerowi prezenty oraz rozrywki, ktére otrzymujesz od stron
trzecich (w tym dostawcow, klientéw i partneréw biznesowych).

e Poniewaz trudno jest okresli¢ bezwzgledne zasady dotyczace
dozwolonych prezentéw i rozrywek, przed zaoferowaniem lub
przyjeciem prezentu lub jakiejkolwiek rozrywki zwigzanej
z biznesem o wartosci wiekszej niz symboliczna, omoéw fakty
ze swoim menedzerem, miejscowym specjalista ds. etyki,
korporacyjnym specjalistg ds. etyki lub dziatem prawnym.

Przemysl to...

Ponizsze pytania moga pomoc w podjeciu decyzji, czy prezent lub
rozrywka sg odpowiednie:

e Jesli otrzymasz prezent biznesowy, czy bytbys sktonny napisac
pismo z podziekowaniem za prezent i wysta¢ kopie swojemu
przetozonemu?

e Gdybys ofiarowat prezent, czy czutbys sie niekomfortowo,
jesli zostatby ujawniony innym osobom lub upubliczniony?

e Czy czutbys sie komfortowo, gdyby w Internecie opublikowano
zdjecia przedstawiajace Ciebie i inne osoby bawiace sie
na imprezie rozrywkowej lub uczestniczgce w zajeciach
rozrywkowych?

e Czy przyjecie prezentu lub rozrywki stworzy wrazenie, ze nie
jestes obiektywny w swoich decyzjach i wyborach biznesowych?

Na przyktad...

Pyt.: Rozmawiatem
z klientka o
rozszerzeniu z nia
naszej wspotpracy. Wiem,
ze jest zapalona golfistka
i chciatbym ja zaprosic
na weekend golfowy do
luksusowego kurortu,
o ktérym mi wspomniata.
Wiem, ze mozemy rozmawiac
o interesach na polu golfowym
oraz podczas positkdw i mysle,
ze to mogtoby nam pomoc w

sfinalizowaniu transakcji. Czy

moge to zrobic?

Odp.: Nie. Chociaz w niektérych
sytuacjach mozesz zaoferowac
klientom partie golfa, biorac
pod uwage okolicznosci,

ktére opisujesz, w tym

biezgce rozmowy na temat
nowej transakgcji, dtugos¢
proponowanej wycieczki

i lokalizacje luksusowego
kurortu, oferta, ktéra opisujesz,
nie bytaby odpowiednia.

Przy podejmowaniu decyzji
o wreczeniu lub przyjeciu
prezentu albo rozrywki
zwigzanej z biznesem
musimy zawsze kierowac sie
zdrowym rozsadkiem.
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Dokladne ksiegi i dokumentacja

Co nalezy wiedzie¢

Nasze ksiegi i dokumentacje musza by¢ kompletne i wiarygodne oraz
doktadnie odzwierciedla¢ prawdziwy charakter naszych transakgji

z i dziatan. Nigdy nie wolno nam by¢ nieuczciwymi ani wprowadzajgcymi
CHCE WIEDZIEC WIECE)... w btad w dokumentach firmowych, ktére przygotowujemy lub
Oto kilka przyktadéw naszej prowadzimy, ani prébowac wprowadzi¢ w btad kogokolwiek.

dokumentacji biznesowej: Co nales robi¢
zy zrobi

* Raporty produkcyjne i wyniki testow; Upewnij sig, ze informacje, ktére przygotowujesz, przetwarzasz

e Raporty finansowe; i analizujesz, sa Sciste i doktadne oraz zgodne z obowigzujacym

i prawem, zasadami rachunkowosci i zasadami firmy.
e Raporty wydatkéow;

. Faktury; * Nigdy nie fatszuj dokumentacji ani nie prébuj ukrywac lub btednie
opisywac prawdziwej natury naszych dziatan.
* Rejestry czasu
e Nigdy nie prébuj omija¢ zadnej firmowej procedury ani kontroli,
* Akta osobowe nawet jesli uwazasz, ze bytoby to nieszkodliwe lub oszczedzitoby
* Plany biznesowe czas.

e Zawsze wspodtpracuj z naszymi wewnetrznymi i zewnetrznymi
' audytorami i nigdy nie ukrywaj przed nimi informacji o firmie.

e Zapoznaj sie i postepuj zgodnie z firmowymi zasadami i procedurami,
ktore obejmuja dokumentacje biznesowa przechowywana,
usuwana lub odrzucang przez nas, w tym zgodnie z wszelkimi
powiadomieniami z dziatu prawnego, ktére wymagaja od Ciebie
przechowywania danych poza normalnym okresem.

e Nigdy nie niszcz dokumentacji, aby unikna¢ ujawnienia
w postepowaniu sagdowym lub dochodzeniu.
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Na przyktad...

Pyt.: Styszatem, jak wspoétpracownik méwit, ze czasami zapisuje dane dotyczace sprzedazy

wczesnie i pé6zno sktada raporty wydatkoéw, co pomaga jego zespotowi w osiagnieciu

odpowiednich wynikéw. Powiedziat, ze wszystko jest w porzadku, poniewaz nie zmyslat liczb.

Nie mam przekonania, ze to jest wiasciwe. Co nalezy zrobi¢?

Odp.: Masz racje. Zasady firmy i prawo wymagajg od nas prawdziwego, doktadnego i terminowego

rejestrowania wszystkich transakgcji. Rejestrowanie danych liczbowych w niewtasciwym okresie znieksztatca

nasze wyniki finansowe. Mozesz porozmawiac o tym ze swoim wspoétpracownikiem lub, jesli nie czujesz sie

komfortowo, rozmawiajac z nim bezposrednio, oméw te sprawe ze swoim menedzerem lub skorzystaj

z innych naszych zrédet pomocy w sprawach etyki i zgodnosci, by zgtosi¢ swoje zaniepokojenie.

Doktadna i odpowiednia komunikacja

Co nalezy wiedzie¢

Komunikacja CommScope z naszymi interesariuszami musi by¢
doktadna, terminowa i spéjna oraz zgodna z obowigzujacymi
wymogami prawnymi. Z tego powodu firma CommScope upowaznita
okreslone osoby —i tylko te osoby — do publicznego komunikowania
sie w imieniu CommScope oraz do przemawiania w imieniu firmy do
spotecznosci inwestoréw i mediow.

Co nalezy zrobi¢

¢ Unikaj sktadania oswiadczen, w ktorych moze sie wydawag,
ze wypowiadasz sie w imieniu firmy.

* Nie sktadaj oswiadczen, ktére moga zostac zinterpretowane jako
fatszywe lub wprowadzajace w btad.

* O ile nie masz specjalnego upowaznienia do wypowiadania sie
w imieniu CommScope, kieruj zewnetrzne zapytania od mediow lub
spotecznosci dotyczace naszej dziatalnosci inwestycyjnej do dziatu
komunikacji korporacyjnej.

Na przyktad...

Pyt.: Prowadze
prezentacje na
konferencji i mysle, ze
beda tam media informacyjne.
Kto musi przejrzec i zatwierdzac
moja prezentacje?

Odp.: Zalezy. Skontaktuj
sie ze swoim menedzerem,
ktory skontaktuje Cie

z odpowiednimi osobami.
Moze zaistnie¢ potrzeba

sprawdzenia prezentacji przez

dziat komunikacji korporacyjnej,
dziat prawny i inne dziaty.
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Odpowiedzialne wykorzystanie majatku

Co nalezy wiedzie¢

Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za ochrone majatku i mienia
firmy, ktére powierzajg nam nasi klienci i partnerzy biznesowi, oraz

i za zapewnienie, ze sg one odpowiednio wykorzystywane do celéw
CHCE WIEDZIEC WIECE)... biznesowych CommScope. Majatek firmy obejmuje nasze fundusze,
obiekty, sprzet (w tym komputery, smartfony i tablety), informacje

i systemy informacyjne oraz wtasnos¢ intelektualna.

CommScope ma formalny
harmonogram zasad autoryzacji,
ktéry okresla, kto ma uprawnienia Co na|e2y zrobié

do zatwierdzania i podpisywania e Korzystaj z majatku firmy i powierzonego nam mienia

réznego rodzaju umoéw i transakgji . L. . - .
z nalezyta starannoscia i zgodnie z zasadami firmy oraz wszelkimi

biznesowych. Te zasady dotycza L . .
obowigzujacymi umowami.

wszystkich naszych transakcji na

catym Swiecie. e Chron to mienie przed kradzieza, utrata, niewtasciwym dostepem,

L L niewtasciwym uzyciem, uszkodzeniem i marnotrawstwem.
e Upewnij sie, ze masz uprawnienia

do dziatania, zanim zawrzesz lub * Bez odpowiednich pozwolen nie zabieraj ani nie wykorzystuj
po@guszgsz;aquolmek umowe naszego mienia do celéw osobistych.

w imieniu firmy.

e Nigdy nie uzywaj naszego mienia ani systeméw do dziatan

e Pamietaj, ze sa to wymagania
niezgodnych z prawem lub nieetycznych albo sprzecznych ze

minimalne, a nasze poszczegdlne
firmy i placowki moga narzucac standardami i oczekiwaniami opisanymi w Kodeksie i zasadach firmy.

wyzsze standardy. . . .
e Zabezpiecz urzadzenia elektroniczne, ktérych uzywasz w pracy

* Skontaktuj sie ze swoim dla CommScope i unikaj wszelkich dziatan, ktére moga zagrozi¢

menedzerem, aby uzyskac _ integralnosci naszych systemow.
wskazowki, a jesli masz jakiekolwiek

pytania, skontaktuj sie z dziatem
prawnym.
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e Pamietaj, ze CommScope jest witascicielem systemow informacyjnych
i komunikacyjnych, ktérych uzywasz w pracy, a kierownictwo moze I:I I:I
monitorowac i weryfikowaé wszystko, co na nich umiescisz, wyslesz lub C D D ]
otrzymasz, chyba ze zabraniajg tego lokalne przepisy. I: D D ]

e Poznaj i przestrzegaj wszelkich dodatkowych ograniczen w zasadach
IT, ktére maja zastosowanie do Twojej lokalizacji, poniewaz te bardziej
restrykcyjne zasady sg najwazniejsze.

Na przyktad...

Pyt.: Czy moge uzywac mojego komputera CommScope

lub telefonu stuzbowego do celéw osobistych?

Odp.: Z zasady ograniczone osobiste wykorzystanie majatku
firmy jest dozwolone, o ile zgadza sie na to Twdj przetozony, nie
ma dodatkowych kosztéw dla CommScope, nie koliduje z praca,
a Twoje dziatania nie naruszaja firmowych zasad ani przepiséw.
Na przyktad nie mozesz wykorzystywac majatku firmy w swoich
dziataniach na rzecz innej organizacji, firmy lub do osobistej
dziatalnosci politycznej.

Majatek firmy obejmuje
nasze fundusze, obiekty,
sprzet, informacje i systemy
informacyjne oraz wtasnos¢
intelektualna.
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CHCE WIEDZIEC WIECEJ...

Informacje poufne:

e Technika i inne dane techniczne

e Dane finansowe, w tym rzeczywiste

i prognozowane wynagrodzenia,
i dane dotyczace sprzedazy

* Planowane nowe ustugi i produkty

* Programy reklamowe
i marketingowe

e Aktualne i proponowane biznesplany

i strategie

e Listy i informacje o klientach

i dostawcach, w tym postanowienia

umoéw i ceny
e Plany inwestycji kapitatowych

e Konfiguracje produktow,

specyfikacje podzespotéw, schematy

logiczne i rysunki techniczne

e Dane testowe

* Tajemnice handlowe, w tym metody,

programy i procesy

e Informacje o pracownikach,
w tym dane osobowe, dane

dotyczace wynagrodzen i schematy

organizacyjne
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Informacje poufne i zastrzezone

Co nalezy wiedzie¢

Nasze informacje poufne i wtasnos¢ intelektualna to wazny majatek
firmy, ktéry musimy zachowac i chroni¢. Musimy réwniez szanowac
prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb i chronié¢ powierzane nam
przez innych informacje poufne. Niewtasciwe wykorzystanie

i ujawnienie moze zaszkodzi¢ naszej pozycji konkurencyjnej,
zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci biznesowej, a nawet doprowadzi¢ do
strat finansowych.

Co nalezy zrobi¢

Przestrzegaj obowigzujacych zasad firmy, by mie¢ pewnos¢, ze nasze
poufne i zastrzezone informacje nie sa niewtasciwie wykorzystywane
oraz ze jakiekolwiek ujawnienie jest dozwolone lub wymagane przez
prawo.

Nie ujawniaj informacji poufnych nikomu - wspétpracownikowi,
cztonkowi rodziny ani nikomu spoza firmy — chyba ze jestes do tego
upowazniony, a ujawnienie jest wymagane w ramach prowadzenia
naszej dziatalnosci.

Przed ujawnieniem poufnych informacji osobom z zewnatrz,
uzyskaj uprzednia zgode swojego menedzera i sprawdz, czy istniejag
wszystkie wymagane umowy i sg przestrzegane.

Nie omawiaj ani nie wykorzystuj informacji poufnych w miejscach,
w ktérych moga by¢ podstuchane lub widziane przez osoby
nieupowaznione do ich otrzymania.

Przestrzegaj zasad i procedur, ktére chronia prawa wtasnosci
intelektualnej firmy i innych oséb, w tym przestrzegaj okreslonych
zasad i procedur, ktére obejmujg witasciwe wykorzystanie znakéw
towarowych, znakéw ustugowych i materiatéw chronionych prawem
autorskim.

Nigdy nie uzywaj ani nie kopiuj oprogramowania, ani
licencjonowanych informacji, z wyjatkiem przypadkéw dozwolonych
w odpowiedniej umowie licencyjne;j.

Pamietaj, ze Twoéj obowigzek nieujawniania lub niewtasciwego
wykorzystywania informacji poufnych i zastrzezonych jest wazny
nadal po odejsciu z firmy i ze wszystkie dokumenty firmy,

w jakiejkolwiek formie, musza zosta¢ zwrécone do CommScope,
chyba zZe zalecono inacze;j.

Ostroznie usuwaj dokumenty zawierajace informacje poufne,
aby unikna¢ nieumysinego ujawnienia.
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Na przyktad...

Pyt.: Niedawno do naszego zespotu dotaczyta nowa pracownica. Pracowata dla jednego

z naszych konkurentow. Jestem pewien, ze ma cenne informacje, ktére moglibysmy wykorzystac

w CommScope. Czy wigza sie z tym jakie$ problemy?

Odp.: Tak. Twoja wspdtpracownica ma zobowigzania wobec swojego bytego pracodawcy. Nigdy nie wolno

nam przyjmowac ani wykorzystywac poufnych informacji, ani materiatéw, ktére otrzymata w swojej

poprzedniej pracy. Aby uzyska¢ dalsze wskazéwki, omoéw swoje konkretne pytania ze swoim menedzerem lub

dziatem prawnym.

Prywatnosé i ochrona danych

Co nalezy wiedzie¢

CommScope szanuje prywatnosc i chroni dane osobowe pracownikoéw,
klientéw, dostawcéw oraz innych partneréw biznesowych.
Zobowigzujemy sie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw
i zasad dotyczacych gromadzenia, wykorzystywania, przekazywania

i przechowywania danych osobowych.

Co nalezy zrobi¢

e Zapoznaj sie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami, zasadami
i procedurami dotyczacymi ochrony prywatnosci i danych oraz ich
przestrzega;j.

e Zawsze szanuj i zachowuj poufnos¢ i bezpieczenstwo danych
osobowych gromadzonych przez firme lub dla niej.

e Nigdy nie zbieraj ani nie prébuj uzyska¢ dostepu do danych
osobowych pracownikéw, klientéw ani partneréw biznesowych,
ktorych nie potrzebujesz do wykonywania swojej pracy lub ktére
przechowujesz dtuzej, niz jest to konieczne.

e Jesli masz dostep do danych osobowych, podejmij rozsadne
srodki ostroznosci, by chronic je przed utrata lub niewtasciwym
wykorzystaniem oraz przed nieuprawnionym dostepem,
ujawnieniem, zmiang i zniszczeniem.

CHCE WIEDZIEC WIECEJ...

Dane osobowe to wszelkie
informacje, ktére mozna wykorzystac
do zidentyfikowania osoby i moga
obejmowac:

e Adresy zamieszkania i numery
telefonow pracownikéw

e Numery identyfikacyjne nadane
przez rzad, takie jak numer
ubezpieczenia spotecznego, krajowy
numer ubezpieczenia lub numer
prawa jazdy

e Dane karty kredytowej lub inne dane
konta finansowego

e Historia medyczna
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CHCE WIEDZIEC WIECEJ...

Istotne informacje niejawne to
informacje, ktére nie zostaty
ujawnione opinii publicznej i ktére
rozsadny inwestor prawdopodobnie
uznatby za istotne przy
podejmowaniu decyzji o zakupie lub
sprzedazy papieru wartosciowego.
Kazda z ponizszych informacji moze
by¢ ,istotna”:

* Rzeczywiste lub przewidywane
zarobki albo sytuacja finansowa

e Znaczace zmiany w poziomach
operacji

e Rozmowy na temat gtéwnych
transakgji, takich jak przejecia lub
zbycia

® Przyznanie lub anulowanie duzych
kontraktow

e Rozwdj nowych produktéw lub ustug
* Zmiany w strategii
® Znaczace spory sagdowe

* Zmiany w kierownictwie wyzszego
szczebla

Z reguty, jesli cos prowadzi do tego,
ze chcesz handlowacd akcjami lub
innymi papierami wartosciowymi,
informacje sg prawdopodobnie
istotne.

Wuykorzystywanie informacji poufnych

Co nalezy wiedzie¢

Wykorzystywanie istotnych niejawnych informacji o CommScope lub
innej firmie, ktore poznate$ podczas swojej pracy w CommScope,

w celu kupna lub sprzedazy jej papieréw wartosciowych (w tym akgji,
obligacji i opcji) lub przekazywania , wskazéwek” inwestycyjnych
innym osobom, narusza zasady firmy i moze by¢ nielegalnym
wykorzystywaniem informacji poufnych. Ograniczenia te obowiazuja
do momentu, gdy informacje zostana podane do wiadomosci
publicznej i byt czas na przetrawienie tych informacji przez opinie
publiczna.

Co nalezy zrobi¢

* Nie wolno handlowa¢ papierami wartosciowymi CommScope ani
papierami wartosciowymi jakiejkolwiek innej firmy w oparciu
o istotne niejawne informacje zdobyte podczas pracy w CommScope.

* Nie udostepniaj istotnych informacji niejawnych innym osobom
(w tym cztonkom rodziny ani znajomym) lub po prostu nie zalecaj im
kupna lub sprzedazy papieréw wartosciowych, gdy nie mozesz nimi
handlowa¢, poniewaz posiadasz istotne informacje niejawne.

e Jesli dziat prawny poinformuje Cie, ze podlegasz dodatkowym
ograniczeniom, ktore firma nakfada na handel przez naszych
dyrektoréw, cztonkéw kierownictwa wyzszego szczebla i niektérych
innych pracownikéw, ktérzy maja regularny dostep do istotnych
informacji, zapoznaj sie z tymi dodatkowymi ograniczeniami i ich
przestrzegaj.
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Na przyktad...

Pyt.: Jedna z naszych klientek powiedziata mi w zaufaniu, ze jej firma pracuje nad przejeciem,
ktore znacznie rozszerzy jej rynki i mozliwosci oraz powinno mie¢ duzy wptyw na cene akcji obu
firm. Czy moge kupi¢ akcje jednej z tych firm lub powiedzie¢ bratu, aby kupit teraz?

Odp.: Nie. Nigdy nie wykorzystuj poznanych w pracy poufnych informacji dla wtasnej korzysci. Ponadto

informacje, ktore klientka przekazata na temat jej firmy, to prawdopodobnie ,istotne informacje niejawne”.
Zgodnie z przepisami dotyczacymi wykorzystywania informacji poufnych i zasadami firmy, nie wolno
handlowac¢ papierami wartosciowymi firmy ani pomagac innym w handlu papierami wartosciowymi firmy,
jesli pracownik ma istotne niejawne informacje o tej firmie.

Istotne informacje niejawne to informacje, ktére nie
zostaty ujawnione opinii publicznej i ktore rozsadny
inwestor prawdopodobnie uznatby za istotne przy
podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedazy papieru
wartosciowego.
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CHCE WIEDZIEC WIECEJ...

Ta lista najlepszych praktyk powinna

Ci pomoc chronic siebie i firme

podczas korzystania z mediéw

spotecznosciowych:

Zapoznaj sie z obowigzujacymi
zasadami i wytycznymi CommScope

Przemysl to, co przekazujesz

Nie udostepniaj poufnych informacji
CommScope ani stron trzecich

Szanuj prawa autorskie (cytujac
prace innych oséb)

Badz profesjonalny i szanuj innych

Pamietaj, ze jeste$ wiascicielem tego,
co opublikujesz

Zidentyfikuj sie; uzywaj pierwszej
osoby (,Wierze...")

Nie sktadaj oswiadczen bez
potwierdzenia ich faktami

Wyraznie zaznaczaj, ze wyrazasz
swojg opinie, a nie méwisz w
imieniu CommScope, gdyz bez
takiego wskazania mogtoby dojs¢ do
zamieszania
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Ostrozna komunikacja i odpowiedzialne
korzystanie z mediow spotecznosciowych

Co nalezy wiedziec

Nasza renoma jest naszym najwazniejszym majatkiem. Wszystko,

co méwimy i robimy, moze potencjalnie wzmocni¢, poprawic lub
zaszkodzi¢ naszej renomie. Z tego powodu powinnismy zawsze
zachowac ostroznos¢ i jasnos¢ w naszej komunikacji biznesowej,

w tym w e-mailach, i podczas korzystania z mediéw spotecznosciowych
przestrzegac¢ najlepszych praktyk.

Co nalezy zrobi¢

e Zachowaj ostroznos¢ podczas catej komunikacji w CommScope,
w tym w wiadomosciach e-mail i SMS-ach.

e Zatéz, ze cata komunikacja elektroniczna jest trwata i nie mozna jej
usuna¢, a cokolwiek napiszesz, moze kiedys stac sie znane publicznie.

* Odpowiadajac na e-maile lub przesytajac je dalej, sprawdz watek
e-maili, aby upewnic sie, ze nie wysytasz informacji poufnych
ani zastrzezonych do osoby, ktéra nie jest upowazniona do ich
otrzymania.

e Jesli chcesz korzysta¢ z medidw spotecznosciowych w celach
biznesowych, skontaktuj sie z dziatem komunikacji korporacyjnej
lub dziatem prawnym w celu uzyskania wszelkich wymaganych
wstepnych zgod.

e Kieruj sie zdrowym rozsadkiem, jesli korzystasz z mediow
spotecznosciowych w celach biznesowych lub osobistych. Zachowaj
szczegolng ostroznos¢ podczas osobistego korzystania z mediéw
spotecznosciowych, by nie angazowac sie w postepowanie, ktore
mozna przypisac firmie.
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Na przyktad...

Pyt.: W weekend bytem na branzowym czacie i zobaczytem poufne informacje, ktére jeden
z naszych menedzeréw omoéwit z nami na spotkaniu dziatu. Znalaztem tez kilka niescistych
komentarzy na temat planéw i perspektyw firmy. Co moge i powinienem zrobi¢?

Odp.: Jak najszybciej skontaktuj sie z miejscowym specjalista ds. etyki lub korporacyjnym specjalista ds. etyki,

by poinformowac ich o poufnych informacjach, ktore widziates online. Nie odpowiadaj na niedoktadne
informacje, chyba ze masz wyrazne upowaznienie do wypowiadania sie w imieniu firmy. Zamiast tego

poinformuj o tym dziat komunikacji korporacyjnej, miejscowego specjaliste ds. etyki lub dziat prawny, a one
podejma odpowiednie dziatania.
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CHCE WIEDZIEC WIECE]J...

Nasze zasady i przepisy prawa w wielu
lokalizacjach, w ktorych prowadzimy
dziatalnos¢, zabraniaja dyskryminagji i
nekania w oparciu o cechy chronione
prawem. W zaleznosci od przepiséow
obowigzujacych w danym kraju moga
to by¢:

* Rasa

e Kolor skory

e Religia

* Ptec

e Orientacja seksualna.

e Pochodzenie etniczne

e Wiek

e Status wojskowy lub weterana
e Stan cywilny lub rodzinny
e Cigza i macierzynstwo

e Niepetnosprawnos¢

® Przynaleznos¢ polityczna

e Dane genetyczna
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Réznorodnosc¢ i rowne szanse

Co nalezy wiedzie¢

Nasza kultura zacheca do réznorodnosci, ciekawosci intelektualnej,
kreatywnosci i otwartosci. Cenimy site naszych réznic, zapewniamy
réwne szanse w catej naszej dziatalnosci i nie tolerujemy jakiejkolwiek
bezprawnej dyskryminacji. Wspieramy dynamiczne i integracyjne
miejsce pracy, ktére obejmuje naszych ré6znorodnych pracownikéw

i odmienne doswiadczenia oraz umozliwia nam zapewnianie
doskonatych wynikéw naszym klientom i rozwoju firmy. Zapewniamy
pracownikom CommScope mozliwosci nawigzywania kontaktow,
uczenia sie, przewodzenia, rozwijania kariery zawodowej, wspierania
spotecznosci i tworzenia trwatych relacji z naszymi klientami,
partnerami oraz dostawcami.

Co nalezy zrobi¢

® Znaj i przestrzegaj regulaminu pracy obowigzujacego w CommScope.

* Przyczyniaj sie do otwartego, uczciwego i wspierajgcego srodowiska
pracy, doceniajacego nasze réznorodne pochodzenie i punkty
widzenia.

* Jesli odpowiadasz za zatrudnienie, decyzje dotyczace
wynagrodzenia, awanse i inne decyzje zwigzane z zatrudnieniem,
skup sie wytacznie na kwalifikacjach, zdolnosciach, doswiadczeniu
i wynikach rozpatrywanej osoby.

* Zapewnij, aby decyzje dotyczace zatrudnienia byty podejmowane
bez wzgledu na jakgkolwiek prawnie chroniong ceche, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy miejscowe prawo wymaga od nas podjecia
dziatan afirmatywnych w celu zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia
chronionej grupy oséb.
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Szacunek wobec innych oséb

Co nalezy wiedziec

Ogromna cze$¢ naszego sukcesu opiera sie na otwartym, integracyjnym
i opartym na wspotpracy srodowisku pracy, pomagajacym nam

osiggac doskonatos¢ i zaspokajac potrzeby naszych klientow.

Jestesmy i musimy by¢ profesjonalni oraz uczciwi wobec naszych
wspotpracownikow, klientéw i partneréw biznesowych oraz traktowacd
sie nawzajem z duzym szacunkiem i poszanowaniem. CommScope nie
bedzie tolerowac zadnego rodzaju nekania.

CHCE WIEDZIEC WIECE]J...

Nekanie to postepowanie, ktore jest

Co nalezy zrobi¢

* Pamietaj, ze w naszej firmie nie ma miejsca na niepozadane,
obelzywe lub obrazliwe uwagi ani dziatania skierowane wobec
pracownikéw o statusie chronionym.

zastraszajace, obrazliwe, ponizajace
lub wrogie albo w nieuzasadniony

sposéb przeszkadza w pracy, takie
¢ Unikaj wszelkich dziatan, ktore ktos mogtby zinterpretowac jako

zastraszanie lub terroryzowanie.

jak:

e Zarty lub obelgi dotyczace rasy
e Unikaj rozmoéw, komentarzy i zartéw o tematyce seksualnej poza
miejscem pracy. ¢ Dokuczanie wspotpracownikowi

w zwigzku z jego religia
e Pamietaj, ze to, co uwazasz za dopuszczalne lub zabawne, moze by¢

obrazliwe dla innych lub w innych kulturach. * Negatywne uwagi na temat kraju,

w ktérym urodzit sie wspoétpracownik
lub w ktérym ma rodzine

Na przyk’fad... ® Przekazywanie niepotrzebnych opinii
na temat os6b o okreslonej orientacji
. e seksualnej
Pyt.: Wczoraj wieczorem podczas kolacji klientka
obrazliwie zartowata i kilka razy skomentowata wyglad * Niepozadane zaloty lub zadania
mojej wspotpracownicy. Kiedy zignorowata komentarze, o charakterze seksualnym

czutem sie bardzo nieswojo. Czy nalezato co$ zrobic? e Gesty lub plakaty o charakterze

jednoznacznie seksualnym

Odp.: Tak. CommScope nie toleruje zadnego zachowania, ktére

stwarza zastraszajace, wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy.

Nasze zasady dotycza pracownikéw i kazdego, kto prowadzi

z nami interesy, w tym klientéw. Dotyczy to wszystkiego, co
robimy na terenie firmy, a takze na spotkaniach poza godzinami
pracy i poza nig, w tym na spotkaniach towarzyskich o charakterze
biznesowym. Nalezato poprosi¢ wspétpracownice, aby zgtosita te
sytuacje swojemu przetozonemu lub dziatowi kadr. Jesli tego nie
zrobi, powinienes powiedzie¢ o tym swojemu menedzerowi

i upewnic sie, ze sytuacja zostata rozwigzana.
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Bezpieczne miejsce pracy Ochrona srodowiska
Co nalezy wiedziec Co nalezy wiedzie¢
CommScope ceni zdrowie, bezpieczenstwo i dobre Jestesmy zobowigzani do ochrony srodowiska
samopoczucie naszych pracownikéw i zobowiazuje i prowadzenia naszej dziatalnosci w sposdb
sie do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy. przyjazny dla srodowiska. Skupiamy sie na
Kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ograniczaniu wptywu naszych produktéw,
wiasne i innych. osoéb. placéwek i proceséw produkcyjnych na srodowisko.
Co nalezy zrobi¢ Co nalezy zrobi¢
e Zawsze znaj i przestrzegaj zasad, regulaminéw e Zapoznaj sie z przepisami, regulaminami
i procedur bezpieczenstwa i higieny pracy. i procedurami dotyczacymi ochrony srodowiska

] o ) ] i zgodnie z nimi postepu;j.
e Zwracaj uwage na zagrozenia bezpieczenstwa

W haszej codziennej pracy i zgtaszaj swojemu e Usuwaj odpady zgodnie z prawem iw sposdb
menedzerowi lub innym odpowiedniemu zgodny z naszymi normami dotyczgacymi
kierownictwu wszelkie wypadki i urazy oraz srodowiska.
wszelkie niebezpieczne urzadzenia, praktyki lub ] o )
warunki. * We wszystkich aspektach naszej dziatalnosci,
poprzez opracowywanie bezpiecznych
e Nigdy nie groz przemoca ani nie postepuj stosujac i zrownowazonych produktéw, ustug i
przemoc. praktyk, staraj sie pomaga¢ CommScope
w zminimalizowaniu naszego wptywu na

e Nigdy nie uzywaj broni w pracy ani nie groz jej
uzyciem.

srodowisko.

* Pomoz firmie chroni¢ zasoby naturalne
i zapobiegaj zanieczyszczeniom, gdy tylko
jest to mozliwe, oraz przedstawiaj propozycje,
ktore mogg nam poméc w dziataniach na rzecz

¢ Nie posiadaj, nie uzywaj ani nie sprzedawaj
nielegalnych substancji psychoaktywnych podczas
pracy ani na terenie firmy.

* Wiedz, ze nie bedziesz mégt pracowac ani ochrony srodowiska.
reprezentowac firmy bedac pod wptywem
jakiegokolwiek narkotyku, alkoholu lub
jakiejkolwiek innej substancji, ktéra ogranicza
zdolnos¢ do bezpiecznej i efektywnej pracy.

¢ Jak najszybciej zgtaszaj swojemu przetozonemu
lub innym osobom zajmujgcym sie etyka
i przestrzeganiem przepiséw albo ochrona
placowki, wszelkie sprawy niepokojace dotyczace
bezpieczenstwa lub zdrowia.

e W nagtych przypadkach postepuj zgodnie
z miejscowymi procedurami zgtaszania sytuacji
nagtych lub skontaktuj sie z lokalnymi wtadzami.
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Na przyktad...

Pyt.: Dowiedziatem sig, ze wygasto pozwolenie
srodowiskowe, ktore dotyczy proceséw w jednym
z naszych zaktadéw. Co nalezy zrobic?

Odp.: Natychmiast powiadom przetozonego i kierownictwo
zaktadu. JestesSmy zobowigzani do posiadania wszelkich pozwolen
niezbednych do realizowania naszych proceséw i obstugi
obiektoéw oraz do dziatania zgodnie z nimi. Kierownictwo zaktadu

bedzie pracowa¢ nad rozwigzaniem probleméw w odpowiedni

i odpowiedzialny sposob.

Inwestowanie w nasze spotecznosci

Co nalezy wiedziec

W CommScope doktadamy wszelkich staran, aby wnosi¢ pozytywny
wkiad w przysztos¢ zaréwno naszego srodowiska, jak i spoteczenstwa.
Aktywnie wspieramy spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Dzieki wewnetrznym programom zapewniajagcym optymalne warunki
W miejscu pracy, rygorystycznym dziataniom w zakresie przestrzegania
przepiséw w celu zapewnienia odpowiedzialnych i uczciwych praktyk
zatrudniania oraz pomocy filantropijnej w spotecznosciach, w ktérych
znajduja sie nasze obiekty, zwracanie uwagi jest priorytetem.

Co nalezy zrobi¢

e Szanuj i przestrzegaj przede wszystkim praw cztowieka.

* Biorgc udziat w dziatalnosci biznesowej CommScope, nigdy nie bierz
udziatu we wspotczesnym niewolnictwie, w tym w jakiejkolwiek
pracy przymusowej lub pracy dzieci.

e Powiadamiaj dziat prawny, jesli podejrzewasz, ze dostawca lub inny
partner biznesowy wykorzystuje w swojej dziatalnosci jakgkolwiek
forme wspodtczesnego niewolnictwa, w tym prace dzieci lub prace
przymusowa.

e Pomoz firmie ustali¢ sposoby, w jakie mozemy nadal wspiera¢ nasze
spotecznosci i zwracaj na nie uwage menedzerom.
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16, 29, 31

Systemy informacyjne i komunikacji,
26, 27

Wykorzystywanie informacji poufnych,
30, 31

Wtasnos¢ intelektualna, 26, 27, 28
Kontrole wewnetrzne, 8, 39
Biznes miedzynarodowy, 6, 14

Nielegalne prowizje, 11

Przepisy w réznych krajach, 6, 11, 14, 34

Lobbowanie, 17
Obowiazki menadzera, 7
Istotne informacje niejawne, 16, 30, 31

Niewtasciwe wykorzystanie majatku
firmy, 26

Monitorowanie systemow i tresci przez
CommScope, 27

Zakaz odwetu, Zobowigzanie do, 7, 9,
39

Praca i inne zajecia poza firma (patrz
LKonflikty intereséw")

Dane osobowe i prywatnos¢, 28, 29

Wykorzystywanie majatku firmy do
celéow prywatnych, 20, 26, 27

Dziatalno$¢ polityczna i lobbing, 17
Informacje zastrzezone, 28, 32

Zgtaszanie probleméw, 7, 8, 9, 13, 25,
36, 39

Zarzadzanie dokumentami, 23, 24, 25,
28

Odwet, 7, 9, 39

Bezpieczenstwo w miejscu pracy, 36
Wykaz autoryzacji, 26

Media spotecznosciowe, 32
Uzywanie substancji odurzajacych, 36
Dostawcy, 19, 20, 21, 23, 28, 29, 37
Kradziez, 13, 26

Przekazywanie istotnych informacji
poufnych, 30

Spotkania stowarzyszen branzowych,
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Tajemnice handlowe, 28

Znaki towarowe, 28

Naruszenia Kodeksu, konsekwencje, 7
Przemoc i grozby przemocy, 36
Odstapienia od Kodeksu, 9
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Podsumowanie zrédet pomocy

Zasady i procedury zawierajace bardziej szczegétowe informacje na
tematy oméwione w Kodeksie mozna znalez¢ w intranecie firmowym
na stronie commscope.sharepoint.com/sites/spectrum lub mozna
uzyskac je od miejscowego specjalisty ds. etyki.

CommScope zacheca do zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci.
Egzekwujemy surowe zasady zabraniajgce stosowania odwetu za
zgtoszenie problemu lub podejrzenia niewtasciwego postepowania
w dobrej wierze.

Aby zgtosi¢ sprawy niepokojace, wybierz jedng z nastepujacych
mozliwosci:
e Skontaktuj sie z: przetozonym lub menadzerem.

e Skontaktuj sie z miejscowym specjalista ds. etyki (zazwyczaj jest to

menedzer dziatu kadr w Twojej placéwce). L.
JeIp Dane kontaktowe zrédet

e Skontaktuj sie z korporacyjnym specjalista ds. etyki i zgodnosci pomocy w prawach etyki

z przepisami lub wyslij wiadomos¢ e-mail na adres i zgodnosci, w tym CommaAlert
ethics@commscope.com.

mozna znalez¢ na publicznej
* Przeélij poufne zgtoszenie (ktére moze byé anonimowe, jesli zezwala  stronie internetowej firmy pod
na to lokalne prawo) poprzez CommAlert®: adresem www.commscope.com/

corporate-responsibility-and-

» W Stanach Zjednoczonych zadzwon pod numer 866-277-2410.
Potgczenia spoza Stanéw Zjednoczonych wymagaja kodu wtasciwego sustainability/ethics/#reporting-
dla danego kraju. Kod kraju dla swojej lokalizacji mozna znalez¢ na a-concern

publicznej stronie internetowej firmy pod adresem
www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/

ethics/#reporting-a-concern

» Odwiedz strone https://commalert.alertline.com
lub, w przypadku lokalizacji w UE, strone
https://commalert-europe.alertline.com, aby zgtosi¢ problemy.

Mozesz réwniez zgtosi¢ problemy dotyczgce ksiegowosci CommScope,
wewnetrznych kontroli ksiegowych lub spraw zwigzanych z audytem
do komitetu ds. audytu w centrali firmy, do wiadomosci sekretarza
korporagji.

Cenimy nasza renome jako firmy uczciwej i kazdy z nas przyjmuje
osobistg odpowiedzialnos¢ za jej zachowanie.

Jesli masz ogdlne pytania dotyczace zgtaszania i zakazu stosowania
dziatan odwetowych, napisz do nas na adres ethics@commscope.com.
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